3. Elecciones sociocraticas

En la sociocracia no se vota en secreto; se nomina publicamente.

1. Entender rol:
e descripcién del rol + responsabilidades y cualidades
e tras presentar la descripcién del rol se abre una ronda de exploraciéon preguntando
por cualidades que deberia tener la persona que tome el rol.
e se recopila la lista de cualidades y se consiente
2. Explorar - jquién podria desempenar el rol?
e escribir nominaciones (pensando en la lista de cualidades). Se permite la
autonominacién
e se comparten las nominaciones en una ronda; cada participante explica el porqué de
su nominacion
e después de la ronda, las participantes tienen la oportunidad de cambiar su
nominacién y de volver a compartirla en una ronda; cada participante explica el
porgué de su cambio o se le pregunta por informacién adicional, en caso de no
cambiar su nominacién

3. Decidir - jquién desempenfara el rol?
e facilitadora propone candidata y explica las razones para la eleccién
e ronda de consentimiento (intentando pedir consentimiento a la persona nominada
en dltimo lugar)
e integrar objeciones
e publicar decisién

Mas informacion:

Toma de decisiones por consentimiento - Sociocracia Practica (sociocracyforall.org)


https://www.sociocracyforall.org/es/toma-de-decisiones-por-consentimiento/
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