Principios basicos

Para asegurarnos que nuestras reuniones son fluidas y dinamicas, y sobre todo que escuchamos a
todas las voces por igual, debemos facilitar ese espacio. Aqui una serie de principios basicos.

e Al inicio de cada reunidn se elige una facilitadora. Alguien que se sienta c6moda
con el rol. Idealmente el grupo se va sintiendo mas y mas cdémodo con la idea, y cada
vez facilita una persona distinta.

e El papel de las facilitadoras no es solo dar el turno de palabra, sino garantizar que
todas las voces tienen oportunidad de ser escuchadas por igual. La facilitadora
también debe estar atenta a la energia de las personas, y ser consciente de que a veces
es necesario hacer alglin descanso breve para recuperar fuerzas. Si tienes la sensacién
de que la concentracién disminuye, se puede proponer un pequefo descanso, o algun
juego para despejarse y reconectar.

e Tal vez, al inicio de la reunién sea util un par de recordatorios:

o Practicamos la escucha activa: Prestamos toda nuestra atencién a la persona
gue habla. Intentando salir del habito de ir pensando nuestras respuestas mientras
alguien nos habla. Es transformador.

o Para una reunion fluida y proactiva, interacciones breves: mas o menos 2 minutos
cada una, evitando mondlogos

o Aunque vamos a facilitar con turnos de palabra, el objetivo es sacar el maximo
provecho de la diversidad del grupo. Damos prioridad a las voces que menos
se han escuchado en el “circulo”.
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